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释 义

释义项 释义内容

利益相关者/利益相关方

权益受到或可能受到上市公司活动影响的个人或团体，如员工、

消费者、客户、供应商、投资者、附近社区居民或学校师生与教

职工等。

胜宏科技、本公司、公司 胜宏科技（惠州）股份有限公司

深交所 深圳证券交易所

报告期 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日

上年同期 2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

《公司法》 《中华人民共和国公司法》

《证券法》 《中华人民共和国证券法》

《上市规则》 《深圳证券交易所创业板股票上市规则》

《治理准则》 《上市公司治理准则》

《规范运作指引》
《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市

  公司规范运作》

《公司章程》 《胜宏科技（惠州）股份有限公司章程》

《可持续发展报告指引》
《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第17号——可持续发展

  报告（试行）》

议题
体现上市公司对经济、社会、环境和利益相关者的重大影响的主

题。

ESG
环境、社会和公司治理

(Environment, Social and Governance)

可持续发展

满足当代人需求又不损害子孙后代的需求的发展模式，即在经济

发展的同时，要求社会通过提高生产潜力和确保所有人的公平机

会来满足人类的发展，并采取保护环境和合理利用资源的方针，

以实现经济、社会与环境的协调发展。

可持续发展风险与机遇
可能对企业的商业模式、战略、目标和创造价值的能力产生正面

或负面影响的不确定的环境、社会或治理方面的因素。

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指

指 温室气体(GHG)
《京都议定书》列明的7种温室气体，包括二氧化碳、甲烷、一氧

化二氮、氢氟碳化物、三氟化氮、全氟化碳和六氟化硫。
指
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胜宏科技 2023年度环境、社会及公司治理（ESG）报告 释义

释义项 释义内容
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公司及业务简介



ԇᴻᴗ ▄ẉײ҇ љᴧṝιԏᶵѨḹ￼ ў ᵙ

▄ᴜ￼Ἡ  ι ѧᶂᴍֺּכ ўᴃҺεFSFDζ

҆תא￼ ᴅӈι ў‰֝￼ֺḧᴅӈѳ ψԇᴻ

ᶺẉԄᶀԅר ᵄ SFE Ṵᶋ  ‗ Q1W1Lqirupd-

wlrq Owg1 ᴧṵ￼ԅרᴍֺּכ ―ֺ ︣ẶҲўὴᵄ₧ι

ῗᶂḲ ᾺἩ Ҳў ᶂḲ ғ ҸמҲў ẍѠ

ֳᾺᶚҲўιὊῶ Ṵ ѕת Ṫ Ἡ  ᴧѧỌι

Ṵ ҲўἩ ѧỌι ḫד ᴜ ⁞Ὧ Sulvpdun ᾭὯι

ԇ ᴻ ӈ ֯ ԅ SFE ӗ ר Ẕ ᵬ 54 ᵄ ѧ ᶂ ᶽ ԓ

SFE ᴔᵬ 7 ᵄ



ԇᴻᴣўח ҟ
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ḣ Ἡ 5056ẉẙעᶫ Һᴣԇᴻ⌂תεHVJζἵᵓ

五、活动、价值链和其他业务关系

         主要业务

ԇᴻѮ ўחѭᾺᶚּכḒᵸҭεᴍֺּכ ―ζ￼ Ầᴧ ғᵙוּ ᵩ ғᵝᶈᶂԓᶹ ᵩ

01

         价值链以及运营模式02

ԇᴻѮ ғᵝῶ ᶺṖ― KGL― ιẍ┌Ẕּ҈זᾺ ◊ ∩ ḒεᾺכּ ◊ζ 8JᾺᶢấ ᶽᾭὯѧỌ ҚṪΰ

ṪўҊ ҩᵸוֹװ    ᶾ ᶟ

（3）生产

ḒӺᵸҭῶјᵃ￼Ṫכּ￼זḒғᵝḾӔּכјᵃּ҈יּ

ᵸớכּ Ҩᴣ ∂ιјᵃḭἋ￼ғᵝҺῶἍṮ

ầιṎԎῗ•ҎᶽḭἋ￼ғᵝ ָ ᶺ ᶢ҈ ⸗♇ι

ԇᴻ￼ּוғᴅӈ֮֫ἄᶺṖ―҆ў Ԉᶴ KGL―҆

ў ιјᵃᶴָᶎῶјᵃ￼ғᵝ ᶟḧӈιћᵼᴿᶴ ӈ

҈ᵃ ιᴵת Ҋᾟᾃι ԓјᵃ￼ғᵝת ᴵԅΆӈ

◑ ᴿ ᴅ￼ּוғ ∂ιᶽᶽ ҃ḭἋׁῼẬԄᴣ

￼Ὴ ι Ẕԇᴻᴧṝἇּצ ẸᾠֹḭἋ ᴅᵅιᴿ

ӘἘԓ Ḣᵱ￼ HUSᵙ PHV ιồ ᾦᶊὉ

ḧὴғ ֮ι֝ᶵἍ ⱶᾳ Ṫԏ ᶵιӮḄҚᵔ

ιҨểּוғι ᾦꞌ ᶊ◑ ḭἋ ∂

(4）销售

ː 7VεVdohv FV TV WV, ᵩ₩Ẫ

ᾺῊҦ ῟їιṴᶋ ҅ῄ ׅז ḭἋḾἩ ᴣᵝ ￼

∂ ‎ ѭ҃῭ḄᶊῸחԅרḭἋι⸗ָῗᶂ ᶽ

ḭἋι7Vᵽ ᶼҡᶺ ẙԅΆӈῸחḭἋιҡḭἋḬ

⁄ QSL ṀԄ ғᵅ￼ᵝ Ӡ Ά ḭἋ◑

Ỵιῳ ᶈ☼♥￼Ṵᶋ ҅ѧ ệ ᴅ  

ˑ ԅרṵṕ

ѭ Ẕתᶟק ᵕ ק  ᶊק￼ԅרӗẔ ιԇᴻ֫מ

ָᶈ ᶂ ῄ  ѧᶂᴶ▲ ₰╖ ‎ ҍ ᶂᶊת

֫ԇᴻᵙ҆הᶴιẊ ᶵњўἩ Ὸחᵽ ιѭᶂ

ḭἋώӗԅקר ᵩῸחᵙἩ ᾟὙιֳ ᴄ ￼ḭἋӌ

ιώ״ḭἋ◑Ỵẙ

(5）公司的下游客户或价值链

ԇᴻ￼ғᵝᴍֺּכ ―Ṟ҈ּכḒӺᵸҭѳ ιԇᴻ￼ўח

ᶀֹἫғᵝҐҥ ї▫ḭἋӔּזι⅝ḅ ᵸἄכḒּכּ

ᵝιѭ₿ ԇᴻғᵝ￼Ḡԅљ ᴵ ớҠⱡҺẽᵠї▫

ҮӪ ι⅝ḅ ᵅ￼ּכḒּכᵸἄᵝ￼ῶԋớ ḾּזἋ￼

ӌ ιἆῳ ἄᵝּוᵘᵕῼᵅἵẘᶴת ѧιԇᴻғᵝ

ḾעᶫљҚ￼ẽᵠψᵃῊї▫ҮӪ ѼҺᴦ ‎ẽᵠԇᴻ

￼ўחι⅝ḅԋ҈ῶԋғᵝ ἆḠԅ￼Ἦ ἆᾺ ∂￼

ᴦ ιԇᴻ ᴨ Ẕ￼ ⁮љẔḾΆט

         价值链以及运营模式03

（2）采购

ԇᴻּוғἍ ￼ᴝ ᾳѮ ѭ ― ᴁᶁקⱭ ר

ι ε Ḓζι≥ᶮ ᾳѮ י ѭẇ

ỗӿ ἰ ֿ ‴ כּ ḙᵝק

ԇᴻ ѧỌת ԇᴻѮ ᴝ ᾳ ᴝ ᾳᵙי

ᶵ ҆ḩιѮ ὐѤץ ￼ӗẔᵬ ӌת

ᾉấ ╙ ᴣֺẙֺḧ ᴣἄ ίֺιת

ָ ◊ι ԅ ת ѧỌת

HUS זּ VUP ι‗ấԇẦ ῎￼ Ẉᴶ

ѧỌת ўחṴᶋẻמ  ѤἫḭἋғᵝ ∂ ḫ

ᾼ ḙᵀת￼ ίֺ ֮ι Ḿ ўҋ ד҅

ᴣԎ▄Ṗ₭￼ẽᵠᵼ ￼֫‘ι ҅Ӑּדז￼ẶẴ

ẙιҡ ῎ ғў￼ַ ↨Ẉᴏ ў Ậדιᶈ℅ᶢ

іẻἄҲў ῼᴵ ￼ ҅ἇּצιҨᴣҲўљҲў

￼ѧ ῼᵀӐἇּצι צּ ἇּצ ‎ Ӡԇ

ᴻ ᾳἄ ᴣ ḧӗẔ

（1）研发

ː ҚṪΰ DL Ὸחᵸ DL ᴊד DLSF ΰ

Ὰ ◊ ∩ Ὰ Ҧ ӡ Ἡ   ў Ἡ   ᴧ ṝ ׁ ⌐

εSFLh 9/ Rdn vwuhdp ẈᴶζιώׁӴᶵᾺἩ  Ὰ

ғᵝ ᴧ Ἡ  ₩Ẫι ᴧᵙўח▄ẙᵀӐιҨἩ

  ᵩ ệḭἋ ᴵιљḭἋṝẦ▄ẙᵀӐιἨὶῶὠἇ

ớ￼ᾺғᵝᾺ ιᶭזḭἋ ớ

ˑ ᾯᵀ ◊ι ѧҸמιᴉ Ἡ ֺ ♇ ѧњўἩ

 Қᵔᴣ ўἩ њḲ￼ ◊ҸמιᾢᶓԀ ι Ὑ ώ״

Ҳў￼ּוғ ᵙד ד҅

˒ Ḣᵱ ᴧ ẙᴣֺת  ֺι ώ״ Ẉιҡ↨ת

ӌֺіӠ Ὰғᵝ ᴧ￼ῶᾦ ιώ״ ᴧᾦꞌ  

כ ˓ ᴧֳᾺιӮḄ ғ Ӡἴ זַּ ᴧֳᾺᵙ

Ἡ Ҹמιἳᴉњַ ᶊι ᴨҸ ￼ Ӑ ι Ẋḫᾼ

ғ Ӡἴι Ὴᶊ ғўקẔּז
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第三节
可持续发展相关议题

重要性的评估确定过程

一、双重重要性与核心内容

二、全景式审查

三、利益相关方的参与

四、分析与排序

五、确认





֫‘љ ӂ ╧ᴣ ԋ￼ᾭὯּיԇᴻ ԋ ώӗιẊּיᴿ Ḿ ԋᾭὯ￼֝ ớљᴵ ớ

ᾭὯῶּת Ғּי ԋ ᴠљҚᵔ ▐љ

1. 公司对 ESG 议题的影响，即重大影响评估

ḫ ἆ☺ᶈẽᵠ￼ ᶽớҡᵺѦΆ ֶᾸιץὐ

ẽᵠ￼ ₩εᴏẽᵠ￼Ѥ ẙζ ᶀεᴏẽᵠ￼

ẍ┌ ẙζᵙјᴵ ớεἹ╦ἆẰ Ҿḱ￼ ẙζι

Ҩᴣᴧּו￼ᴵ ớ Ḿ⅛ѦΆ ֫ Ӫιệֹ

7 ѦᵼḒι⅛Ѧ ￼ 7 ѦᵼḒ￼ Ӫ Ѻệ֧ᴅѦ

￼Ở֫ ᵃתιῳᵅ⁞Ὧ 55 Ѧ ָ֫ệֹ￼

Ở֫ ὴẑιὴ ӈ ֫￼ Ӫ 55 ֫ι ҇

֫￼ Ӫ 54 ֫ιḅ℅ ὸιῳӉệ֫￼ Ӫ 4 ֫

2. ESG 议题对公司的风险与机遇，即财务重要性评估

ḫ ἆ☺ᶈ￼ љ  ָ֫ ᵀ ￼ Ӊљ

ᴵ ớ   ￼ᶽṇљᴵ ớ ָ֫֫ Ӫιệ

ֹᵃ Ѧ ￼ѣѦӪ ẈᶎιԜљ Ẕᶈ ‬

￼ Ӫ֫￼ק֝‰ Ẉᶎιệ֧ᴅѦ ￼ љ

  Ở֫ ᵃתιῳᵅ⁞Ὧ 55 Ѧ ָ֫ệֹ￼Ở

֫ ὴẑιὴ ӈ ֫￼ Ӫ 55 ֫ι ҇ ֫

￼ Ӫ 54 ֫ιḅ℅ ὸιῳӉệ֫￼ Ӫ 4 ֫

љ  ҃ HVJ ᴵ ḾҲў￼ᵬў₩Ẫ

ἇּצ ‰ᵙֳ ҮӪ￼ ⃰וғּד ἆ ẽᵠ￼

ј ḧớ￼ Ӊ

Ҩі ệ֧ 55 Ѧ ￼ Ḿ ớὴẑι ҈ Ѧ

҇ ᶑ‰ι₪ ε[ ζҦ ԇᴻ╗טḾ HVJ ￼ẽᵠι

ἆẽᵠ ớψ ε\ ζҦ HVJ Ḿԇᴻ￼

љ  ιἆ ח ớψ ԋ Ҩᶄ♇ ιᶄỌ

ḧӈῗּיԎ ᶈ₪ ε[ ζљ ε\ ζ￼ὴẑ

֫Ӫ֘ḧ ᵃῊιᶄ♇ Ể￼ᶽṇҦ ԋΆԋ├ẙ￼

ӉιῳṇѭӉιі ᶽṇѭѧιԜі ᶽṇѭ ι

ῳᶽѭ Ẃ 绿色ѭעᶫ ι橙色ѭ Һ ι

紫色ѭԇᴻ⌂ת

ᶃ

四、分析与排序

ԓᶹ ԋΆ￼ᴦ ẈᶎҦ זљק ҃ ԋΆ

Ḿ 55 Ѧ☺ᶈ ԋ├ẙ￼ ӉιḾԎ Ӫιệ֧ᴅѦ

ԋΆԋ├ẙ Ӊ￼Ở֫ ῳᵅ⁞Ὧ 55 Ѧ ֫

ָệֹ￼Ở֫ ὴẑιὴ ӈ ֫￼ Ӫ 55 ֫ι

҇ ֫￼ Ӫ 54 ֫ιḅ℅ ὸιῳӉệ֫￼ Ӫ 4 ֫

ᵃῊᶈᴥ ớεԇᴻḾ HVJ ￼ẽᵠιἆẽᵠ

ớιҨᴣ HVJ Ḿԇᴻ￼ љ  ιἆ ח

ớζ￼ ӂῊιѼ ҃ ԋΆ￼ẽᵠ ớὴẑ

ѳᶹ￼ԎḜ Ԅ ⅝ḅιԓ ѧ Ṗת ѭ ԋ

Ḿԇᴻ￼ љ  ιἆ ח ớ￼ │ἆỴ ιἆ

ԎҤԓᶹ ԋΆὝ֧￼ љ 

双重重要性的评估方法学：

五、确认

ớ ӂ ֫‘љὴẑ￼ љΆ│ᵇԇᴻ ת

ṖӐ֧ἵᵓẊ ῎ιּי ṖḬת ι љώּ֧ת

HVJ ἵᵓṪӐ Ḿ ὐӢ⃰ץιתּ ◖ἆּי

ԋ ▐ῶּת ￼ᵼḒἆᾭὯιⱡᵅ Ὰ ᾯ ￼

ẈᶎӪιẊ ז ớὴẑ

ᵀԇᴻἇּצ ẙι⅝ḅᴧṝ￼ ‰ῗԅר ўׁײ￼

Ҳўιԇᴻ ԅ ᵀᴧṝιᴵҨṄᴥ ớ

ὴẑᶈ 8 ѳԓ￼ḧѭӉẙ ớ ι8 48 ת ￼

ḧѭѧẙ ớ ι48 Ҩᴣ 48 Ҩі￼ḧѭ ẙ

ớ ᵃῊԇᴻ⸗ָԋ├ ԋΆ￼ԋ├ẙᶈ љ Ẃ

￼ Ṗת ֘ḧιѧӉẙ ớ￼ ѭ

Ỷἥ ᶀ

ᶃ χ ớ ᶃ

ԋΆԋ├ẙχ ẂӉ ѧ

ԇᴻḾ HVJ ￼ẽᵠ
HV

J
Ḿ

ԇ
ᴻ

￼
љ

 
5 43 48 53 58 30

5
4

3
4

8
5

3
5

8
3

0

高度重要性议题：

ẔḾ↔ӧᴪק

∕… ⌂

◊Ӕּז

Ỉע ╝

ᵔṪ љᵀ│ 

ўӰẞљḠԅ

ֳᾺ ט

ӗẔ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ

ᴵὙ ᴧṝ⌂ת ֺ

中度重要性议题：

Ӡἴּוỗ љּוⱶᶺ‾ớ

↨ ◊Ӕּז

ᶫ҆ҭᴣᶴע

Ѿ  Ԍ

Һ Ꞌ

ᵔṪ ўᴧṝ

ғᵝἆῸחḠԅљ

ᾭὯḠԅљḭἋ Ӡἴ

Ẉ ḾểѧṇҲў

ח

ᴦј⃰Ẹ ҅

ᴦᵬў љᴦ ∕

低度重要性议题：

Ἡҿת

ᴦᵬў љᴦ ∕

ᴦј⃰Ẹ ҅

Ἡҿת

ח

Ẉ ḾểѧṇҲў

ᾭὯḠԅљḭἋ Ӡἴ

ғᵝἆῸחḠԅљ

ᵔṪ ўᴧṝ
Һ Ꞌ

Ѿ  Ԍ

ᶫ҆ҭᴣᶴע

↨ ◊Ӕּז
Ӡἴּוỗ љּוⱶᶺ‾ớ

ᴵὙ ᴧṝ⌂ת ֺ

ӗẔ ḠԅљᴵὙ ᴧṝ

ֳᾺ ט

ўӰẞљḠԅ

ᵔṪ љᵀ│ 

Ỉע ╝

◊Ӕּז

∕… ⌂

ẔḾ↔ӧᴪק
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ᵺ
可持续发展相关

影响、风险和机遇

ᴵὙ ᴧṝ ԋ ᵙ 

҇ ָ ӂᴣ ᴵὙת ᴧṝ ԋẽᵠ ᵙ  ￼╙

ѕ ᴵὙ ᴧṝẽᵠ ᵙ  Ḿԇᴻἇּצᵙ֘ ￼ẽᵠ

ᵺ ᴵὙ ᴧṝ ᵙ  Ḿԇᴻ ғ ἄ‛љא ╙￼ẽᵠ

ҋ ԇᴻ￼ἇּצᴣᵬў₩ẪḾᴵὙ ᴧṝ ԋ ￼ Ẕớ
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         公司已经识别到的主要风险与应对措施01

一、可持续发展相关风险和机遇

风险类别 应对措施

员工雇佣

与合法权益

- 注重员工健康：通过组织定期体检、健身活动和心理知识讲座等，鼓

励员工积极锻炼身体和保持健康的生活方式。

- 健康工作时间：合理安排员工的工作时间，避免过度加班和长时间工

作导致的身体和心理压力。

- 给予职业关怀：持续进行新员工欢迎会、拜师会；老员工关怀工龄

奖、入职纪念日问候、生日会、职业培训、家庭拜访等关怀活动。

- 加大家庭关怀：坚持辅助让员工子女就近入学，提供家庭福利房，安

排子女教育课堂讲座，提升员工家庭幸福感。

- 重新审视基层管理与“老员工”队伍对公司价值贡献的衡量体系。

- 依据公司晋升调薪制度对表现优、能力强的员工每季度进行晋升调

薪。

- 给予工龄满半年的员工增加100元工龄工资，满半年后按100元/年

递增，鼓励稳定老员工队伍。

- 绩效制度中按不同岗位技能等级设置岗位绩效津贴，确保同岗位同

技能人员享受同等绩效激励。

- 依据主要客户或行业标准的上限，按照七休一轮休制度进行人力需

求规划，快速扩大招聘渠道，补充人力。

- 开展员工在工厂工作的权益培训，让员工意识到过度加班的危害，

提倡员工多休息。

风险名称

员工关爱

不足风险

基层激励

机制有效

性风险

加班

超时风险

休息天

不足风险

- 依据主要客户或行业标准的上限，按照七休一轮休制度进行人力需

求规划，快速扩大招聘渠道，补充人力。

- 开展员工在工厂工作的权益培训，让员工意识到过度加班的危害，

提倡员工多休息。

风险类别 应对措施风险名称

公司研究进一步工业自动化的空间，如生产设备与流程结合数字化与

人工智能，提升生产效率与能效。

公司顺应下游客户及同行业企业在东南亚投资的发展趋势以及客户需

求，规划在东南亚地区投资，以获取产业集聚、低要素成本等竞争优势。

在极端高温情况下，制冷需求增加，启用备用冰水机；提高生产设备

效率、减少用电，错峰生产、避开用电高峰。

实体风险–极端

高 温 对 制 冷 成

本的风险

高温天气停止户外作业，给员工解暑凉茶，医务室准备充足中暑药

物。暴雨、内涝或山洪天气下，增加公司班车频率，允许员工请假。

实体风险–极端

高 温 对 员 工 健

康的风险

符合发改委1044号文[发改能源〔2023〕1044号]作为可再生能源电

力消费的国家政策要求，购买国内生产的国际绿电类型，核实绿电证

书的真伪。同时，尽可能变텅

有Ⓞ¼爀元
高温对Ԅ紅儀

༄䑯饬



二、识别、评估及管理可持续发
展相关影响、风险和机遇的流程

ָљ ӂᴵὙ ᴧṝ ԋẽᵠ ᵙ  ￼╙ ḅ

ѕ 0 ᴵὙ ᴧṝ ԋ ớ￼ ӂ ḧ ￼

ὼ

ԇᴻṄᵻ  ₭ ָљ ӂᴵὙ ᴧṝ ԋẽᵠ

ᵙ  ￼ԏӌᾛӐ ιẊḾ ԋ ♇љ ♇ἆ Ḅ￼

Ӯ│֫‘ιҨӝѭấ ᵀ ᾦ￼ HVJ ת ӐḄ

֝ᶵ

四、可持续发展风险和机遇对公
司资产负债、经营成果与现金流
的影响

ᴵὙ ᴧṝ ԇᴻḭ ḾṰ ָ֧‎￼ ιẊ

ћ ᴨ ẔḾט ψᵃῊιẔḾ ￼ὺᾼ ∂ԇᴻ

ט ◊ἆ јᴵ ԁᶊᶭז Ẕ￼ἄ ιḾ ѧῼ￼

ἄ і״ῶ ḧ￼ẽᵠ Ӈῗιԇᴻᶈ ᴨὺᾼẔḾ

ѳᵅιẔẸḾ ῼᾠ ῶ Ẕ￼ Ꞌι ѧῼἄ ᴵ

Һ Ἱ╦ּה Ṿ‎῭ᶽ￼ ῼᾠ

Ẹⱡι Ѧ Һῶ ḧ￼ј ḧớιӇᴵὙ ᴧṝ￼

ọ ἄ  ḧῗҲўӮᶽӮẶ ѧọⱡ֧א￼ љ

  Ԋḕ￼ҦҮ

         公司识别到的机遇与应对措施02

应对措施

ԇᴻḫᾼ ֺ ғוּ┼▐ ◊Ḭ ᵙ ֮ιὸ ◊ ӌת

ιֺḧᴥ ‰ ԄVEWlזιצᶽἇּײ Ẋ ḧ ḙ֟ ‰

ὺᾼẔḾ

Ὰ ӂљ╜ ԓ ▓ ￼ῶᾦớιẦᵏᵔṪΰẓ￼ Ꞌד

- ▐ῠ֮֫љḧѲ ו љᵔṪ

- Ḿ ‟‗ ιὭӈộקҸת ι Ӫ

- ấ ҡіֹї ү֫῎￼᷾Ựὺᾼ

机遇类别

↔ӧᴪק

ᵔṪ љᵀ

│ 

ᴵὙ ᴧṝ⌂

ֺ ת

机遇内容

Ӊ ᶚ

ώ״ᵔṪ￼◑

Ỵẙљֳ ד

љ☼╗

ԓּדטו

ᴵὙ ᴧṝ   目标



第五节
相关议题内容

一、环境议题

二、社会议题

三、公司治理议题
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   2    面临的气候变化影响及对气候变化的影响02

类别 影响时限控制不好，对全球气候的影响 控制的好，对全球气候的影响

ῼ
ַ҈ԅר↔ӧӠἴᵙ ┼֜ ↔

ἴιַ҈ּוⱶᶺ‾ớᴧṝ

ῼ
ᴅӈғᵝ ὴᾣẸ ֟Ṉι

ַ҈ԅר↔ӧᾡᵱ

ᴅӈғᵝ ὴᾣẸ ᶭזι

ἄԅר↔ӧᴪῧ
ғᾦꞌוּ

ẘ↔ὴᾣ
ἄᶽ↔∕…ι

ԅר↔ӧᴪῧ

ῼ▐┼ ◊Ӕּז
ὴᾣᶭזι

ἄԅר↔ӧᴪῧ

ὴᾣ֟Ṉι

ַ҈ԅר↔ӧ￼ᾡᵱ

（1）胜宏科技 “零碳十大战略”

（2）2023年落实 “零碳十大战略” 的主要措施

         应对气候变化的风险和机遇的转型计划、措施及其进展03

ԄVEWlז ε5356ẉ:ῴ⃰ẪώҐזԄVEWl ￼Ἠ ѿι҈5357ẉ5ῴώҐɒ ḙ ֟ὴ ‰ɓ ךּ ζ
ṰώҐ
Ἠ ѿ

ḫ ᴥίιḢἄᾤẗ ⁄ ‰ᵙ ᴥί ∂ ṰḢἄ

‖Ầṝᵙḫᾼ ԋ ֟ ὺᾼᵙ ιḫᾼ ⁄‬ε ֟ὴ ▐ᴅζ Ṱḫᾼ

ўԓᶂḲ Ṫᴔ ᵅ￼ẉẙᶶ ιẊ⅛ẉ ẉẙḬ⁄ ṰḢἄ

ἍῶּוғӔּז￼≥ᶮ ᴝ ᾳᶎ Ḹזּ ιᶈ ᴨּזꜛỗῊᶎז ṂᴭιӠὙḸ Ӕּז ᵻ

ᾠᶎᶈḸ ᶵᴣḸ ᴙ ԓ ᾛӐι⁞Ὧ ᶵ⸗ớιָ֫ Ḹזּ ἆḸ ḳᵸ ᴝᾳ
ṰḢἄ

5356ẉᾺἛấ ԓ╥ ► ᴁᶁקⱭⱤᵀ ‴ ᶁק Ⱨ╥ ᾰḔᴍֻ י ֿ ≥ᴍ

ֻ ║ ᶎ ҈Ḹ ￼ ԓᾛӐι ᵅ ᶎ ι ҃ ᾳᵙ֧ᾳᴭᶹιᶎѭḸ

Ẫ ‗ι ᵙ ẇ ԓ ￼ẘ↔ᾠ ᾠ ẇ ԓ￼ẘ↔ιẊ ᴙἺ ι֟Ṉῂ

ẘ↔ὴᾣ

ṰḢἄ

5356ẉ43ῴḢἄḾ ► ῶ ẘ↔ ‰ὴᾣᶢ іιԜẙ״ ᾡ ɒUFR זּ  Ⱨ♪ɓἩק

Ṫ ᶴת ѕḯ￼זּ ♬Ẫ Ⱨ♪│ιῶ ẘ↔ᴞק ᾦꞌᴵ ֹ<3(ι ᶼ◑ ᴞ ᾦꞌ ҈;3(

￼ ∂ і ὺᾼḫᾼᵅιYRFvὴᾣ╟ẙᴣ ꞌָ֫ ᶼ◑ ᶈ93pj2p² 5188nj2kҨԓ￼ ∂

ṰḢἄ

（1）外部变化对公司的影响

（2）内部运营对气候变化的影响

类别
影响

时限
财务风险 机遇

‖ ᶾ↔

业务/

运营

Ӊ□‖ ᶾ↔ι ἄּז ᵙὴᾣᶭז 2 ἄ ᶭזῼ ῂ

ᴶ Ῡ ‖ ᶾ↔҆ҭѤ ớώ ι

ᴵ ᶐѕẘᶴת ᾼιẽᵠѕẘᶴת

ᾦꞌἆ ἄѕẘ⌠ ι ἄ ∕█ὴ

↨ᵻᾠιַ҈

↨ ◊￼

ᶭז ᾼ ἴ

ᾡ ἄ ᶽ

ᶴ ἄ 

ῼ ғѧᾸוּ

ᾤ ᵙ│

ễ

Ὰ ◊ ᶟᾺ│ễ│ ֧ᴶἆ ᾯṄṾ

‎ᵀ ớ ψדᴙת

ι῾ᵀזἄ ᶭת ￼ᶴ

Άᾤ ᾟὙι

ᵃ ‍ҭ ệ

ҺᵙḭἋ￼ ᴵ

ᾡ ἄ ᶽ

ᶴ ἄ 
ῼ

ўח

ט└

ᾦ ◊

￼ ת

ӉᾦṾ‎ Άᶴ ιḭἋ￼ј◑Ỵι

ԇᴻἄ ᶭזι ὴᾣᶭז

ԁ ◊╡ ι

Ӊ ἄ ι

֟Ṉᴅӈғ ὴᾣ

Ӊἄ 

ᶭז ᾠ
ῼ ўט└ח

◊￼ᴵ

Ԝּו ᶚ

∂ј ◑ ι ἄḭἋј◑Ỵι

 ‗ᶴ

Ӊἄ 

ᶭז ᾠԄח

ἄ ￼ᵃῊι

ї▫ṴᶋҸӾ

Ὅ

ῼ
ўח ט└

ῼ Ḅמ
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（1）2023年主要节能措施和项目

（2）2023年完成的主要减碳措施和项目

（3）主要业务

•  ԇᴻ ׁ ≡ῶᴠљԅᶂ□ḯ↔ӌ Ỷ֟ὴ ᵙ⁄ Ỷ֟ὴ εFFHUζ￼︡ ψ

• ԇᴻṰּך ԄVEWlιἨז ᶀ ᵙ҇ ḾỞ 2ẉψ)8֟׀

• ԇᴻᶈ Ҁᶹ ֟ ᾺἩ ᾺῸח￼ᵃῊι ‖Ầṝᵙḫᾼ ԋ ֟ ὺᾼᵙ

         



         排污监测01

├χᴿ ẘẨⱶѤ⁪ὟⱢᶂḲ│ ᵙᶊΆ ḧᶴ

二、污染防治

ԇᴻ ∕… ⌂ιѤ⁪ ḟ ѧᴂҚ↓ԊᵙᶂעᶫӠ

ἴ│ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂᶽ↔∕… ⌂│ ѧᴂҚ↓

Ԋᵙᶂ↨∕… ⌂│ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂᶁӌẘⱶ∕…

ᶫע ⌂│ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂעᶫᵹᶲ∕… ⌂│

ѧᶂᶂḲ│ễ ᶊΆ│ ᴣ Ἅᶈᶊ￼ ԋ ת

∂ ԇᴻấ ᶫע҃ ӌת ἐԛ ᶫע ת ẑ ᴿ

ᶫӐўᾛӐע ת ẔỚ֝ᶵᵙᵠẔ ֺẙᾰҭιҨ

ᶽ↔∕…ⱶ ᵹᶲ ẘ↨ ẘẨⱶ ẘ↨ □ḯ↔

ӌ ᶺ ὴᾣι Ṉ֟҈ד ѧ￼∕…ⱶὴᾣι

ԅ ת ᶫע￼

ԇᴻ ׁᶈּזԇּז ᶵᶎṰ ќּף Ӿ↨Ẉιḅ֖↨ 

ѭ Ừ╢ ỌẪ֖↨ ι ᴙ ѭ ỌẪ ᴙ ᴙ ψ

ᴿּוғ ᶵѼᶎѭ ўẸׁῳӾ ῳ ΰ ק

￼ӡỤק ᶵ

ᶈ Ἡ ᾡ ὺᾼẶת⌂᷃◊ק￼ᵃῊιḧῼ ╜

ὴ∕ꜛ֙ 5356ẉẙ ╜ ‛ᶎ ‰ι◑ │ ∂

监测日期监测计划项目 监测实施 结果

4₭2ῴẘ↨ Ὗῴ ‰
53563445 53563539 53563644 5356373; 53563857 53563963

53563:39 53563;59 53563<39 53564338 53564436 53564534

4₭2ḗᵹᶲ Ὗḗ ‰ 53563464 53563758 53563:4: 5356433:

4₭2ῴẘ↔ Ὗῴ ‰
53563445 53563547 5356363; 5356373; 53563843 53563946

53563:39 53563;55 53563<3; 53564338 53564437 53564534

（1）废水处理与排放

ːԇᴻּוғᶢᶊ҈ữṩṴữ ↨▀ת Ὰ⁷ ιјᶈ

ӗ↨ ⌐ ψ

ˑԇᴻᴿּוғ ԅזּ ғוּקט ιּכ ἆקḙ Ṫ

ׁᶴתᴣᵅᶴתṪẑ ▐║Ṫ ᶎ ᶺזּ ║ι

▐║↨ ╙ᵻּזιῳᶽ ẙᶊӔּזᶺ ╙ ║ΆẪ▐

║ғᵝιώ ҃↨￼ ᶶַּזꞌιԅᴔṪўּוғּז↨

ᶶַּזꞌ <5(ιҡ◊᷃і֟Ṉ҃ẘ↨ғּו

˒ԇᴻấῶ∕↨ᶴתᴔιῄᶴת∕↨ ᴵ 45333

ᶴת ‰ᵅ￼∕↨ Ґữ ᶝת ᵺ֜↨ᴔὶᾠᶴ

ᵅṔ↨↨ ‰ὴᾣιữ ᶝת ᵺ֜↨ᴔԏᶵ Ẕ

ᶴת ιћד ḧ

˓⁞Ὧ ԋ҈ ℓזẶ Ṟ∕… ίỴ εעᶁ

ӌ^5355`4:ᴺζιԇᴻἍᶈᶊјṞ҈ Ṟ∕… ί

ιԇᴻת♇ ј╧ᴣ ᵙ

Ṟ ԇᴻּוғẘ↨ᵙּו╗∕↨ ᴔԓ ᶴת ‰ᵅ

ὴԄữ ᶝת ᵺ֜↨ᴔӮ ℓᶴתιᶈữ ᶝת

ᵺ֜↨ᴔ ∕ᶴת ד ᶀԓιјᶭז ∕↨ӌ▀☻≤

￼↨∕…ⱶὴᾣỞ ᵀ ữṩṴḫᾼ?ẍѠ

Ṟ∕…ⱶ ᵀ ⌂ɒײѕҋɓ ֮AṪӐΆ⁮ ∂

         排污管理02

ԇᴻ Ṗת ẙ ֺ ιḊ ᶓὙ ᴧṝק ιѤ⁪ὟⱢ│ễ│ ᾤ ᵙ‰ּ֝וғ ԇᴻἮԄᶽ
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排污名称
年排放浓度+pj2p²,

5355 53565354
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（2）废气处理与排放（不包括温室气体）

ҡ5348ẉẦḊιԇᴻ֖↨  Ӡᶚֺ֚ע￼U467Dזּ

ֿιᵃẉԇᴻ ẍѠ ֺ֚ᴃҺᵙữṩṴữ Ӡṕעת

ḧ ֺ֚ ғוּ ῾ѧט╗ ҀᵙӔּזRGVᵙᵍ

ⱶ ιḾ Ṗ╦ ẽᵠ Ѷѭ

（4）废弃物收集与处理
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（5）辐射控制
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排污名称
年排放浓度(mg/m³)
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三、生态保护

ԇᴻ ⱡ ԋ љ  ￼ ιҨ֟ṈἅҪḾᶆת

ᶊ ↨ ⱡ ◊￼Ә Ἅῶ ᶈấ ׁẦṝעᶫ

ẽᵠ Үι ӂԎḾּוỗ￼ẽᵠιѤ⁪Ἒ ᶫӠἴѕע

ᵃῊᾤ ιẊֺḧ֟ ὺᾼ

   2    不涉及生态保护红线01

（1）公司位于惠州市惠阳区淡水街道新桥村，不涉及生态保护红线

ј╧ᴣᵇ֔ўּזᶊὴᾣ Ṟἆ ↔ӌῶ⅜ῶḱⱶ ᵍ ‰￼∕↨ ∕ ιҨᴣᴵ ἄᶆ ῂḱ￼▐ ẕ

Ṕ ψ
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ј╧ᴣ ᶊ ╤═ וỗוּ♇ ת ỗӠἴוּ ⱡӠἴᶊψ

јṞ҈ᶽ↔עᶫᴩӌᾧỵ ♇ ίתψ

јṞ҈ Ṟ∕… ί ιј╧ᴣת♇ ♇ Ṟε ᵙ Ṟ ζε ԋ҈ ℓזẶ Ṟ∕

… ί￼Ỵ εעᶁӌ^5355`4:ᴺζζψ

ј╧ᴣ∕…ⱶὴᾣ ♇ ίתιᾺấ јṞ҈ ֺấ ￼ ψ

јᶈ ₔⱶӠἴטוּ ⱡ ỤᶊӠἴỠᶶתᶟԓψ

ј╧ᴣּוⱶ ҽ ◊ψ

ј╧ᴣ ӠἴתᵙӠἴתᶹ￼ּוⱶᶺ‾ớѨḹתתᶟ

ԇᴻ Ӿזּ כּ￼ ᶵεḅYFS―ּכ ζψḫᾼѧ↨ᵻּזι5356ẉѧ↨ᵻּזꞌ ֹ;<1:є ι֟Ṉᶹὴẘ↨ ψ
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   2    对生物多样性的保护02

ԇᴻּוғᶢᶊ҈ữṩṴữ ↨▀ת Ὰ⁷ ιṞἄⱦṪў ⱶᶺ‾ớẽᵠјᶽוιḾּת

（1）公司积极推进绿色工厂建设和清洁生产，以减轻对生态多样性的影响

（2）公司2023年3月21日通过了AWS国际可持续水管

        理认证，获得黄金级别。

（3）公司2023年9月被认定为惠州市2023年度节水型

        企业 （惠市工信[2023]170号通告）。

534;ẉ5ῴᶈ ўԓῳΈ ệᶂḲ ṪᴔψẊ ⅛ẉ￼ᶶḬψ
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四、持续强化能源管理
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         按类型划分的直接及间接能源（如煤、电、气或油）消耗01

年份

5354

5355

5356

ːὟᶺṖᴍֺ ―ғᵝ ừ֙

指标











社会议题
一、员工雇佣与合法权益

ԇᴻἵᵓῼԓ῾ ╘חםזּ Ṫљ ԅῄֺᵔṪι ׁ

ᵅ ￼ᵔṪץὐᴻ  ▐┼ ӠḠ Ḷ ᵔᶎת

ѭԇᴻ⃰Ẫ ԅ￼זּ ᵔṪ ⃰Ẫ ￼ᵔṪזּ ‗ḅҨ

їӡỤ

         报告期吸纳就业、与聘用员工的情况01

（1）报告期末在职员工的性别、年龄等构成情况

占比单位 人数类别 子类

ớָ֫‘

ḙᴗ֫‘

ẉ ֫‘

期末在职总人数 人 8116

לּ Қ 8959 9<165(

ḁ Қ 57<3 6319;(

ᴈᶱ Қ 4 3134(

ᶱ Қ 65 316<(

  Қ ;;6 431;;(

ᶽњ Қ 483< 4;193(

ѧњ2 ѧ Қ 664; 731;;(

Ҩї Қ 56:6 5<157(

63083Ṡ Қ 898; 9<1:4(

63ṠҨї Қ 5657 5;196(

83ṠҨі Қ 467 4198(

ἅᴻḾᶹ זּ ᶈ 9Қι ׁὟ Ұ ᶊתᶈữṩ

Ṵԓ Ԋ7ҚιԎѧ5Қѭᶹ ᶊת ι Қᾭ

ᴉỞҚᾭ￼313:(ψᴉіṴ Қᾭ￼991:(

（2）当地社区雇用高管的比例

年龄 学历姓名 地区

ữṩ 84

ữṩ 77

ᵏ ữṩ 79

fl ữṩ 7;

HPED

 

 

 

28
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（2）男女基本工资和报酬的比例

比例性别 基本工资

5333

5333

לּ

ḁ
4=4

ᶈὅ ᶡ ״ ҶἆԎҤљּזṪ

ῶԋ￼Ά іԇᴻѤח҆￼ ᵼҚ ẉ ớ

ָ ớᴨᵇ ớָ ᵃᵙớָ א ῀ἆ↓῀ ⅍

כֿ Ỗ Ḥᾨӡҫ ᾤ⌂╘ָ ᵽἄᵔ Ұ Ὸ֓

ꜛ֙ ᴩӠἴ￼ ҽӡỤἆ ꜛ֙ ḾᵔṪḕיּת

ᶈָתḾể ℗ ѭ

         不歧视、不骚扰06

（1）不歧视

ԇᴻᶓὙҨҚѭ ῗ ḙᴧṝ ￼  ᵙ⁄Ọ ᶓ֘‴

֬ѭᵔṪ ỳ￼תỔι ∂ Ѯ ҄ᵔṪḴḳ

ᵙӡүιḳ ᵔṪꜚ ι ӌ

ΆẪת

         人道的员工惩戒措施与执行07

（1）以人为本

         保护弱势群体08

（1）女工三期保护执行情况

ːѕῼḁṪӘ│ҕῶ ҂Ӭ ғӬ ғ₅Ӭ ￼
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ẍᶽᵔṪ ᴧᵇіιֳ ῭Ḅ￼ṪӐў ι5356ẉẙ╧





（5）公司给员工提供的带薪假期

请假名称 总请假人次 总请假天数 请假天数人次 请假天数人次

总人数 合计人数：6951人 男性：4690人 女性：2261人
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（9）有关运营变更的最短通知期

二、职业健康与安全

公司建立有完善的职业健康安全管理体系，并顺利通过多年的第三方 ISO45001 年度审核；
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（8）员工满意度与员工参与
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（2）职业健康与安全风险应对措施

风险措施 实施状况风险来源 类别
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Ἦᾳתζ

ѧ⅜

- ḧῼḾἮᾳת￼ ‹ӌή╜ҩ↔↕ק Ӡớ ḢḄψ

- ḙᵝἮᾣῊὟק ∂ Ἂטם ἴּזᵝψ

- ḧῼḾתᶟ ￼ẔỚⱶ ᾼ♇₅ Ӡớ ḢḄ

Ҳў⅛ẉḾ ז▌ⱶק

￼ᵔṪḠὴᶹ њ

ᶡ ψ

Ḡԅיּז▌￼ⱶק

ᶋא

⅛ᵕḾӗ↔Ἄ↔ּג￼ḕ

ᾣת Ḡԅ ‬ψ

Ѥ⁪ᴠⱢὺᾼἚ ᶋא

ẔỚὺᾼ

Ἄ ῶ ￼Қ

ᵔ ψת

Ḡԅ јḧῼ

₅‬

⅛ῴḾἺ ᾟ

ῢⱶ▐תψ

⅛ḗẙḠὴᶹ њўҚ

ᵔḾἺ Ѯ ₭

ԅ ▐┼

Ѥ⁪ᴠⱢὺᾼἚ

ᶋא ẔỚὺᾼ

Ѥ⁪ᴠⱢὺᾼἚ

ᶋא ẔỚὺᾼ

- ḧ ת ү ҚᵔḧῼḾ ṋἌ ▐┼

      Ӡᶊ ᶵ ӠὙẇ֜ ḯԓḠԅ ᾼ ╦ ᵸ

       ꜛỗḢḄψ

- ḧῼ▐ת ṋ ṋψ

- ḧῼ ṋἌ ᶵ ἴӠἴι Ӡּכ↔ ᶵ ᵀḠ

      ԅ ԋ ∂

♀♅

ⱨ♆

ṋἌ

ε ṋ ζ

风险措施 实施状况风险来源

- ֺḧ ᴎ ḙᵝק ẙֺת ψ

- זּתḙᵝῥḕק ψ

- תḙᵝῥḕק Ḡԅ‰ ўᴎḱᵓ ᶋẔא

      Ớᶴ Ά⁮ψ

- ḧῼḾקḙᵝᾛӐᵔẦṝᶡ >

- ḧῼẦṝקḙᵝḠԅњ ₅‬

ḙק

♫

ѧ⅜

ⱨ♆

￼ḙᵝק

Ӵḕ Ӕּז

⅛ᶾḾ ṋἌᶊ

ṋ ῭Ὥ ψת▐

Ѥ⁪ᴠⱢὺᾼἚ ψ

ᶋא ẔỚὺᾼ

⅛ῴẦṝ ḙᵝḠק₭

ԅњ ₅‬ψ

Ѥ⁪ᴠⱢὺᾼἚ ψ

ᶋא ẔỚὺᾼ

Ḡԅ ⅛ῴḾԅᴔז

♬ ᶵ □ἵ ו

ԅ ￼╜ ψ

Ѥ⁪ᴠⱢὺᾼἚ ψ

ᶋא ẔỚὺᾼ

- ấ ⅎ♬ז ᶵ ἴӠ ẑ ψ

- ғוּ ἴ Ḿז♬ⅎ ᶵ⅛ῴẦṝ5₭ԅ ￼₅‬

      ╜

♀♅

ⅎ♬ז

ᶵ

□Ӡἴ

ו ᷂

ᾦ

类别
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         职业健康与安全监护和管理02

（1）职业病体与健康监

（4）2023年度安全事故的具体情况

（2）强体力型工作评估与管理

工伤工时年份 工伤人数 总人数 工伤率 全年总工时 百万工时损失率

465581<55356 58 <:33 518ɜ 46;6<:<8185

474361<55354 30 <9:6 614ɜ 4799993;1;

466671;5355 5: <698 51;ɜ 47:393:717;

4165(

4174(

4166(

重体力岗位

合计

ⱶ╙Қᵔ

人数

149

53

使用工具

ᴢטכּ

备注

― ӈ 45< ἐὸ ― ᴔԓᴿֺ ѳ ἐἾ ― Ἶᴢכּ ―

ᴔԓᴿֺ ѳ ἐἾ ― Ἶᴢכּ ―

年份 人数 保险费用 保险覆盖率

5356 ;49: 453<35:68154 433(

（3）工伤保险、安全生产责任险的投入金额及人员覆盖率

Ҳў5356ẉ῾ᴧּו ᶽҾḱ2™ҏ҆ᾥιṪҾᾭὯ ḅїχ

（5）公共卫生、健康与安全沟通，包括职业健康与安全的培训、访客安全等

培训总小时数年份 培训次数 培训人数 培训总人次数 人均培训小时数

4;68:5

487:48

48774;

5356

5354

5355

54;

549

543

<433

;533

;833

5855;

58498

5765;

5314:

4;1;:

4;14:

ҲўẉẙḠԅᾨ ᶡ ῶχ ўᴌּו ╦ Ḡԅ ḙᵝḠԅק Ḡԅ↔כּ ⸗ ᶵ ת

ᶡ Ѯ χקḙᵝḠԅњ ᶡ

ᴠ Қᵔχ ᵔז▌(

ᶡ ᶋ₭χ9₭

ᴠ Қᾭχ5<;Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χ╦ Ḡԅњ ᶡ

ᴠ ҚᵔχᴿᶴѲח╦ ᵔ

ᶡ ᶋ₭χ43₭

ᴠ Қᾭχ;33Қ

⁄ ἄχ433(

ᶡ Ѯ χּכ↔Ḡԅњ ᶡ

ᴠ ҚᵔχԅᴔּכṪ

ᴠ Қᾭχ7;Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χᾼṪḠԅњ ᶡ

ᴠ ҚᵔχᴿᶴᾼṪ ᵔ

ᴠ Қᾭχ6;Қ

⁄ ἄχ433(

ᶡ Ѯ χקḙᵝӗẔᵬḠԅᶡ

ᶡ Қχắấѧ

ᴠ ӗẔᵬχ83Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χ ўᴌּוњ ᶡ

ᶡ ᶋ₭χ5₭

ᴠ Қᾭχ5:;Қ

⁄ ἄχ433(

ᶡ Ѯ χ ṃḠԅњ ᶡ

ᶡ ᶋ₭χ5₭

ᴠ Қᾭχ483Қ

⁄ ἄꞌχ433(

ᶡ Ѯ χṪҾ҆ᾥ њ ᶡ

ᶡ ᶋ₭χ4₭

ᴠ Қᾭχ<3Қ

⁄ ἄχ433(
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职业病人数 职业病人数占比

0

0

0

职业危害类别



区域 关键绩效指标

厂内员工食堂由第三方餐饮公司经营；建立有完整食堂管理制度，如留样、人员健康证、原

料隔离、清洁、卫生防护等制度，并严格执行；2023年未发生食物中毒事件。

宿舍由公司内部专人统一管理，建立有完整的管理制度；

2023年未发生安全事故事件。

建立有访客管理制度，进行进出门禁管理，并进行相关EHS告知和访客管理；

2023年未发生安全事件。

食堂

宿舍

访客

安保
厂区配置有人脸识别系统，生产车间设置门禁系统，均有保安值守；

保安人员配置共计68人，均经过专业培训。

（6）公共卫生、厂区或饭堂饮食和员工宿舍安全及访客管理关键绩效指标 

（7）促进工作者健康

- 2023年组织各类社团：篮球社、羽毛球社、跑团、

足球社等为员工提供丰富的业余生活。

- 2023年组织迎新春活动、妇女节慰问活动、七一主

题党日活动、八一建军节活动等各类活动。
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ː ԅᴔ♁♀ ᾃ◗

5356ẉ9ῴ5<ῄԅᴔ ♁♀

ᾃ◗ ιԊ;38;Қᴠזι

459Қ Ӭ ҶӬ ֧Ṯ

˒ Ḹ♁♀ ᾃ◗

5356ẉ:ῴ:ῄ ḣ Ḹ

♁ ♀ ᾃ ◗ ι Ԋ 5 7 ; Қ ᴠ

ι63Қז ӬᵙҶӬ

         应对突发安全事件的措施03

（1）每年组织多次各类型应急演习和培训
         公司的职位体系设置说明如下01

         员工晋升、选拔与职业发展机制02

三、员工职业发展

- ת Ἡ  ѕ ״ ᵃℓẦ ιᶺӺ￼

ιדיᵔṪ ўᴧṝ

- ״ Ḭι ℓ ֧ԇᴻ ￼Қἑι

ᶈԅ Ṫѧ‴ і ї￼Ỵ ιѭԇᴻᴧṝώ

ӗјᵃṖ₭ᵙјᵃ ᶚ￼Қἑ

（1）员工技能提升方案和过渡援助方案

等级 对应职务

ᵔṪ

Ἡ ᵔ 

ЊתיṪЊי

Ṫ ṷЊњᵔ

Ṫ ṷЊ њᵔЊא Њ  

▄Ṫ ṷЊ ▄њᵔЊ ⁮Њњת ת

ỞṪא ṷЊњ⁮Ở Њ ЊתאṷЊת Њת ת

ỞṪ ṷЊאỞ Њ Ở  

ᶴאỞ ЊᶴỞת Њ҆ў Ởא ỞאЊѧỌת ЊѧỌỞ Њ҆ў Ở Њԇᴻת

R1

R2

R3

U7

U8

U9

U:

U;

U<

（2）化学品应急演练

ԇᴻקḙᵝњ ◗ ι ѧᶂẔỚ ἵԇҷᴺᵙẸᶊẔỚת ԇҷᴺת ︡



         员工培训开展情况，以及年度培训支出等03

- ԇᴻᵔṪᶡ Ѯ ֫ѭχԄ ᶡ і ᶡ ẉẙ

ᶡ ֮ ᶡ״ ḣ ᵝ њ ᴣԎҤњ

ᶡ

- ẉẙᶡ ֮Ѯ ӘὯўח ḫ ∂҄Ҩֺḧι

ὐԇᴻץ ᶴ ӌ ι ת

Ἡ  ᵝ Ά

- ⅛ῴὟⱢ ֮Ἒ ι⅛ẉẦṝ 4:33ӎ ιᶡ

֮ ἄꞌ433(ι5356ẉẉẙᶡ ᾟ֧ 46519

єӺιᵔṪᶡ ꞌ433(

（1）接受定期职业发展培训的员工百分比

（2）培训课程类别说明

（2）报告期内员工调薪与晋升说明

性别
调薪 晋升

⅝ӕ Қᾭ ⅝ӕҚᾭ

לּ

ḁ

合计

46;<

9;;

2077

9:(

66(

100%

5:5

112

384

:4(

5<(

100%

职级分类
调薪 晋升

⅝ӕ Қᾭ ⅝ӕҚᾭ

ת

Ở ת

Ở

ת

小计

ᾤ

ṷת

▄њᵔ

њᵔ

њᵔ

תי

小计

Ἡ 

ỞṪ ṷ

ỞṪא ṷ

▄Ṫ ṷ

Ṫ ṷ

8

4:

7;

<8

538

370

1

9

59

78

<:

175

0

0

21

;5

3(

4(

5(

8(

43(

18%

3(

3(

4(

5(

8(

8%

3(

3(

4(

7(

2

7

7:

85

<<

204

0

2

4<

5<

0

50

1

3

49

76

4(

4(

45(

47(

59(

53%

3(

4(

8(

;(

3(

13%

3(

4(

7(

44(

（3）报告期内员工调薪与晋升明细

分类 晋升

⅝ӕҚᾭ

Ἡ 

א

זּ

3(

3(

433(

3(

3(

433(

� ¾ � Á �



四、创新驱动

ḣ ἩᶓὙἫֳᾺ ᾌᶈҲўᴧṝ￼⁄Ọӈט ι

ɒҨֳᾺ∂ᴧṝιҨᵝ ḭἋι ᴧṝѳ ιữ

ᴣḒ ᵅҦήɓ￼⁄ỌֳᾺתỔἔ ᵝҲўιᶓὙҨ

ṴᶋѭṀᵇιԅ ώוּ״ғ ₩ Ἡ љғᵝֳᾺ

ד ״ẙιјᾸώדᶽṴᶋẦὂז קט ӡỤקᵙΰ

ק ẈιӞ↨ת Ҳў ᶚ״

         科技创新的战略01

         科技创新的具体情况02

（3）报告期内培训执行

部门

四澐䑀ꠐ謅܀



ḣ Ἡ5355ẉ ᶂḲ ᾺἩ ҲўԜ₭ ḧι5356

ẉ ḣ Ἡḫᾼ ᴧ :9 ιḢἄ6< ι ᶁ҃

ғᵝ ₃ ἐὝἩ ҸמιẊᶈ ד DLῸחᵸ

ᶟᴨệ҃ ᶽ ι53Ṗ8 KGLᴣ57O XEEѮ―Ἡ 

ℓἄⱦιѭἛᶽ Ὸחᵸғᵝἔїᶓḫᶢ Ԏ

ѧι Ῐᴊ―Ἡ ԅר Ӿι ẍѠ ᴅ ֕֓Ҳ

ўι ֫ⅎᾀ᷃―Ṫ Ἡ  ẍѠ ҲᴃҺ ḙἩ

 ᷾ ᷾ Ẹׁ ḣ Ἡᶈ ― ᶟῶᾦњַᾭ

553 ιץὐχᴧ῎њַ443 SFWњַ8 ḫּזᾺ

ᶚњַ438 ιԎѧ5356ẉ ֳᾺּך Ẋᴩתњַ

73 ιץὐχᴧ῎њַᴩ66ת SFWњַ4 ḫּז

Ὰᶚњַ9

         科技创新的研发进展及成果03

Ῐᴊ―Ἡ ԅר Ӿιώ֧SFVԓἾṪ Ṁ ת

Ổιḫאᾀ᷃ ￼ ι ҃ἐὝіΆẬ ιפּ⅍

כἰּזњּזּ ỗỵӿ ≥ᶮֺӐ֫ⅎΆ│ιῶᾦ

ᶊӠ ҃֫ⅎӈ ￼Ẉᾯớᴣᶎפớ

Ἡ  Ṫ ╙ ιּזᾳ῭Ṉιּוғ ῭Ӊι

זּ ῭ᶫ≡ῶ∕…ιѭḭἋώӗעӠ￼ ᾳḾע ᵝ

￼ғᵝ

         科技创新成果及其应用对环境、社会和利益相关者的影响04

D ϋ48 ћ˅55 ᵀ Ҹ Ӊ

E ϋ44 ћ˅48 ᵀ ᵀ⁪ ѧ

F ˅44 ᵀѭјᵀ⁪ јᵀ⁪

d1 ӗẔᵬ ‬ ֶḧ ῎χ

D ϋ47 ћ˅4< ᵀ Ҹ Ӊ

E ϋ43 ћ˅47 ᵀ ᵀ⁪ ѧ

F ˅43 ᵀѭјᵀ⁪ јᵀ⁪

e1 ῏ᵬ2Ҧתᵬ ‬ ֶḧ ῎χ

˒ ᾺӗẔᵬ￼ִḊ ӂֱ֝

ˑ ᾺӗẔᵬ ӂ ‛￼

ᾺӗẔᵬ￼ ӂ ‛֫ѭ ѧ Ӊ

ӗẔᵬјᴵ Ԅᵀ⁪ӗẔᵬᵄᴅι◑ ѧӉ

ᴵӘὯḾẔ╙ ӂ

2019年

ệẍѠ ἩҸ ἄ‛᷾

2021年

ệữṩṴѠ ѳῐ ḙἩ ᷾ ᷾

2022年

Ҩɒ SFE―￼ֺӐΆ│ɓק

ệ 56ṚѧᶂњַҸ ᷾

2023年

ẍѠ ᴅ ֕֓Ҳўғᵝ

2023年

֫ⅎᾀ᷃―Ṫ Ἡ 

ệẍѠ ҲᴃҺ ḙἩ ᷾ ᷾

2023年广东省省级制造业单项冠军公示名单

- ḾאῶӗẔᵬιVTH⅛ẉ ẉẙ ᵀ ￼Ḭ⁄ι

ὐץ ῶḱⱶ ӡỤḠԅ ўח ớι ∂

― ӗẔᵬԓ ӮḄ□ḯ↔εJKJζӌ ԋᾭὯ￼

ᾠ ιᵃℓώӗ֟ὴ ֮ YJWιẊὟⱢ֟ὴ ֮Ἒ

- ҈ἵᵓῼᴧא￼ј ᵀ Ṱ ԅ ԋ

- 5356ẉẙ ḾDE ε℅ᶴ⁞Ὧ ᾳ ֫ ι ї

῎ζӗẔᵬ ֮Ḭ⁄;9Ḳιḫ Ḭ⁄::ḲιḬ

⁄ ‛ᶎṞ҈Ӊ ιԎѧ<ḲѭῥῊјҐ῏ἆјᵀ

Ӑ￼ӗẔᵬζιFG ε℅ᶴ⁞Ὧ ᾳ ֫ ι

ї ῎ζ ӂ Ӊ Ṟ҈5ẉ ₭￼Ḭ⁄

ꞌιṄᶈ5357ẉἚ Ḭ⁄ 8:Ḳ

ῶӗẔᵬ￼ẉẙא ˓ ᵀ Ḭ⁄

D

E

F

D

ᶢ― SS ԋ Ѯ  ὶּוּ҈זғ￼ ᾳ

Ṫ

  ғ￼ ᾳוғᵝּי

ԋ   ὶּ҈זғᵝ ￼

 ᾳ

≥ᶮ Ḕ ᶩḓ Ṁּכ ≥ ↨ ר ר

ᶢ ᶒ ‍

֪ ⌂ԏ ₩ԏ

ԓṖ≥ᶮ ẇ ץ  ᾳ ᶛ― Ɑ ⱴ ֗ᶛ

供应商产品类别供应商材料等级 供应商类别及定义

ӗẔᵬ ᾳ ֫ χ

         供应链安全与可持续发展05

ː ᾺӗẔᵬṀԄ

ᾺӗẔᵬṀԄῊιԇᴻ VTHљ ח ḾִḊ

├ԛ Ґҥ ῏Ḡԅ ◊▓ ח

ꜛ֙ ᶫע Һ ү ԋ ẙ ӂ

（1）供应链风险管理机制
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（3）评估产品类别的健康与安全影响

有害物质测试项目与频率说明：

         产品或服务安全与质量06

① 质量管理体系

公司按质量体系制定一至四阶文件管理，并按规定要求实

施，由第三方每年对质量体系进行监督审核。

② 管理评审

公司每年召开管理评审会议，各相关部门在管理评审中提

出的改善行动计划作为输出，应用在实际运行中并持续改

进。

（1）产品或服务责任与质量管理体系

① 有害物质管控

公司对每种型号的产品每年均委托第三方实验室对有害物质进行测试，保证产品当中被关注的物质含量符合法规与客户相

关的要求。

测试类别 测试项目 测试频率

一次/年RoHS 2.0

按照最新REACH SVHC清单检测 一次/年REACH

铅（Pb）、镉（Cd）、汞（Pb）、六价铬及其化合物（Cr〈VI〉）、

多溴联苯（PBB）、多溴二苯醚（PBDEs）、邻苯二甲酸二丁酯 （DBP）、

邻苯二甲酸丁基苄基酯（BBP）、邻苯二甲酸二（2-乙基）己酯（DEHP）、

邻苯二甲酸二异丁酯（DIBP）

序号 证书名称与标准 证书有效期 证书编号

1 CN23/000037692026.07.18质量管理体系 ISO9001：2015

3 FM 7522362024.09.20航空航天产品质量管理体系 AS9100D AND ISO9001：2015

4 FM 6880362024.03.29通讯质量管理体系 TL9000-H R6.2/R5.7

2 2026.07.18IATF16949:2016汽车板质量管理体系
IATF证书号：0479014

证书编号：CN23/00003768

（2）公司获得的质量管理相关的认证

（4）向当地供应商采购的支出比例

2023年胜宏科技（惠州）股份有限公司包含子公司<胜华

电子（惠阳）有限公司>、<惠州市胜宏精密技术有限公

司>（未含湖南维胜科技有限公司、湖南维胜科技电路板

有限公司、益阳维胜科技有限公司，于2023年12月收

购）共向275家供应商支出原材料（含设备配件类）采购

额38.65亿元，设备大宗采购额3.32亿元。在41.97亿元

的总采购额当中，其中惠州地区供应商采购占比8%，广

东地区供应商采购占比57%。

- 辅导供应商进行机制的完善和规范的修订；

- 同时要求供应商内部请专业人员进行培训宣导。

D、道德规范（4家）：有建立相

关的机制，但规范制定不全面。

- 这一项难度较大，时间较长，公司采购及SQE部门共同积极与供应商

       协调沟通，推进RBA体系建立。

E、管理体系：供方未建立RBA管

理体系，仅内部有单独的规范文

件及制度。

改善对策主要问题点

报告期内的审核过程中未发现有使用童工、强迫劳工、歧视等严重的不符合项或问题点。通过上表的辅导改善推动方案，

供应商均已改善完成并且关闭缺失项目。

公司每年对相关供应商进行钽、钨、锡、金、钴及云母六

种可能涉及冲突矿产的原料进行风险调查，保证供应链的

负责任采购。2023年针对合格供应商清单中的131家供

应商进行调查，其中22家物料中含有钴，19家含有钨，3

家含有锡，1家含有金；所供金属供应商原矿产来源都并

非来自刚国共和国或相邻国家。

⑧ 冲突矿产相关风险管理

≥90分

≥80且＜90分

≥70且＜80分

＜70分

酌情增加订单量，且优先新项目合作选用。

鼓励其向上，不予以奖罚。

当月评分C级，SQE或采购正式发文通知限期一个月

改善，未见改善者，连续2个月评分C级将被取消资格。

当月评分D级，暂停下单，取消资格。

优秀

合格

限期

改善、复评

不合格

超低风险

低风险

中风险

高风险

风险度

A

B

C

D

等级 处置方式分数 等级

⑦ 月度评分等级说明

注：针对当月未有实际交易之供应商，不纳入月度评分考核。报告期内无供应商被从合格供应商清单中去除。
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报告期内没有发生数据安全事件。

（2）数据安全事件

报告期内未发生泄露客户隐私的事件。

（4）泄露客户隐私事件

② 客户投诉分析

根据2023年整年度客户投诉记录，共收到客户投诉191

件，其中功能性不良88件，外观性不良98件，包装不良4

件，其他不良1件。根据客户投诉的原因分析得出，所有

投诉均不涉及公司产品对人的健康安全或环境造成负面的

影响。

③ 产品信息与标识

公司的产品为PCB板，目前未识别到具体的对产品信息与

标识的特别要求。

（4）涉及产品的健康与安全影响的违规事件

公司产品属于电子或电器终端产品内部零件，按照客户的

设计资料进行制作，产品出货时是交付给下游客户进行装

配使用，不会在市场流通或单独销售。公司按照国家法律

法规、目标市场或客户标准要求进行产品的健康与安全监

控。报告期内未发生客户端的有害物质投诉。

（5）售后服务、产品召回

2023年度质量体系运行过程中，所有部门都积极按照公

司质量管理体系的要求执行，没有发生过任何召回及重大

的客户投诉事件。也未发生客户端的有害物质投诉。

         产品或服务安全与质量07

① 信息安全管理

我司已建立ISO27001信息安全管理体系认证，依照制度

运行相关策略措施要求，并每年接受第三方审核机构的监

督审核，保持证书正常有效。

- 所有电脑均安装防火墙、杀毒软件，文件统一加密管

控，外发需申请解密，传送文件带水印，可溯源。

- 数据库访问及服务器数据更新，均需要登陆堡垒机进

行操作，并留有审计日志。

- 公司对于重要信息建立异地灾备中心，重要信息备份

做到异地（不同的房间、不同的楼层）存放，妥善管

理；提供业务应用的实时切换；对于确保在发生备份

数据丢失时可以恢复数据。可以实现异地备份及快速

容灾，如果生产数据和本地备份数据同时丢失，仍然

可以从异地备份中快速恢复，启动业务运行；防止信

息永久丢失。

（1）数据安全管理制度体系的建立与运行情况及具体措施

② 针对数据的安全管理方法及措施

④ 保密范围和密级的确定

a. 属于秘密的客户资料和文件，应当依据本制度5.3的规定标明密级。

b. 对于密级的客户资料和文件，应采取以下措施：

- 资料部门客户资料由专人整理后妥善保存，非经副理或经理、部门主管批准，不得复制和摘抄；

- 收发、传递和外出携带，应由指定人员负责，并采取必要的安全措施；

- 在对外交往与合作中需要提供客户资料的，应当事先经部门主管批准；

- 严禁在私人交往和通信中或公共场所谈论市场秘密，泄露客户资料秘密，或通过其他方式传递相关信息；

- 公司工作人员发现客户资料秘密已经泄露或者可能泄露时，应当立即采取补救措施并及时报告当站主管；

- 直至最高领导，并联络客户对接报备，同时通知信息技术部信息安全课协助进行处理；

- 文件管理员负责对外来文件识别后，将外来文件写入《外来文件登记清单》及时存档。

① 程序文件

ISO27001信息安全管理体系程序文件《商业技术秘密管

理程序SHZ-XXP-07》针对客户资料转化为内部管理相关

规定。

② 外来文件，密级信息管理分类

依照商业技术秘密划分如下：

- 公司内传达的外来相关文件，尽可能亲自交给接收

人，或装入信封并标明“亲展”，封好后作为公司内

文件发送。非收件人不得随便拆阅该文件；

- 各部门在发放文件前，应做好发行台帐登记，台帐的

内容应包括：发行年月日、标题、送付部门及份数、

解除/变更年月日、回收/废弃年月日等；

- 接收文件内部解析编写时，该文件如被指定为秘密文

件，则负责人应按本规定的要求对编写中和编写后的

无用稿件进行销毁处置。

（3）客户隐私保护制度体系建设与运行情况及具体措施

③ 网络文件，密级信息管理分类

包含可对社会公开的信息，公用的信息处理设备

和系统资源等。

A机密Ⅰ：可忽略

包含仅能在组织内部或在组织某一部门内部公开

的信息，向外扩散可能对组织利益造成损害。 

B机密Ⅱ：低

包含组织的一般性秘密，其泄露会使组织的安全

和利益受到损害。

C机密Ⅲ：中等
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         社会贡献10

         科技伦理11

         税务12

- 通过惠阳区慈善总会捐赠5万元人民币用于惠阳区三

八节趣味运动会；

- 通过惠阳市慈善总会捐赠40万用于惠州见义勇为基

金；

- 捐赠惠州市教育局奖教奖学助困200万元（说明：该

项目共500万元，其中2022年300万元，2023年200

万元。）；

- 捐赠惠州市慈航公益协会100万元用于惠州市群众性

文化体育活动；

-
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є ᴥᵫѝ јᴥ ₿

         ᴥᵫѝ ᴢᴥ ₿ Ᵽֹẘ34

ԇᴻḫ ᴦ ᴦ ᴦ ∕ᴦẻẪѮѲɒײᴦḾɓᾤ Ặҡ◊᷃іז ᵙ⌂ת ιᶓὙ‰ Ԓ⌂ιḢᵱֺẙấ

α4βԆᴺᾅ

         ḽᵫѝ ᴢ ₿ ײַ Ӂ35

ԇᴻḧῼḾᾧỵ ӈ ָ ӂᴣ ίὺᾼι ╧ᴣ8Ѧ ι╧ᴣ ӈ4;Ѧι ḾẠᾤ ♇Ṱ῎ ḧ

ֺ֧58 ίֺὺᾼ

α4βṯ Ӂַײ

ԇᴻ ∕ ḌᵔҺ⅛ẉ Ṉ ₭ι Ḿԇᴻ ᴣҨі￼ ҚᵔᵙἍῶḾᶹҚᵔת ∕ ῶԋԓḳ

￼ᶡ ἵᵓῼὶᴩᶡ ￼ ṖҚᵔ438:Қιᴉ⅝46(ψԋת ᾧỵ ӈᵔṪ988Қιᴉ⅝;(

α5βὓᴨᴥᵫѝ ᴢᴥ ₿ᶠ ײַ Ᵽṕҙᵓ ᵓṩ ᾎᵘﬞ֪₦

ἵᵓῼԓ῾ᴧּוᵬў ᴣ ∕҆ҭ

α6βᵫѝ ᴢ ₿҅Ҭ

ᶈᾧỵ Ӭῄ ԋ Ὴ ♇ιᵇᾧỵ ӈҚᵔώ ᵀ љᴦ ￼ӡỤιḅ ὸ ӡώ ι ҭώ ιẊḧῼ₅‬

Ἒ ừ֙ ԇᴻᵃῊḧῼ ‬ ט╗

α5βᾈỖ Ӈ Ᵽ

α6βљṝѮἒ

ԇᴻԓ Ḿ ע♇ ᾧỵ ӈҚᵔḫ ᵬў Ἠ

ֺιᾧỵ ӈҚᵔ ѦҚẠ┼ ễἨ ѿ

α7βᵓṩἅ Ѿ

Ἅῶљԇᴻῶўח‎Ề￼ӗẔᵬ Ὸחᵬ ἨץᵬѼọ

Ұ ӗẔᵬẠ┼ ễἨ ѿ

α8βӖẓᵫἅ Ѿ

- ԇᴻṏᴦᵬў ᴣᴦ ∕ њṞѯἵ

εYJW0vmeCvksfe1frpζι ὶᾠֹүӍѯἵι

Ḭיּ ֹԎḜ ‬ᶴת

- ԇᴻ ‎Ề￼ԇᴻ₅ѯᾂᴧחᵔṪᴣῶўכ

ѭι₅ѯ￼ᴩת ‬ ᴿѦע ιѤ⁪ӠḸιѤ

⌠ ₅ѯҚ￼ḋᵄ ԇᴻᵄ ừ֙ιѤ Ṅ

ѯἵừ֙ ѯἵҚἆ ι ‬⁄ḫừ֙

Ὴιј֧ ₅ѯ ᾳᴝҭἆ ᶶᴍҭιјῩ ₅ѯ

ҚιḾױᵄ￼₅ѯѿӡᴣ ᾳιј ḧ ι₅ѯ 

ᾳј ỴḾᶹӨ

јἫɒ︠ ɓẸɒᾤ ɓιј╢҈

ι ▄Ԅ ᴧא

֘

ᴥḽẺ
ẩѭѱ

Ṅᶶ ￼ ᴅקι ṈẦҺ Ầ

ҺιӮֹҺ ọῶ֘ ιᾰҭọῶ

ḫ

ᴥḽᾑ
Ṟҹ─

ᾪ ḫ ι ἵḫừι҅הḫ҆ιẇ

֧ḫᾦ

ᴥḽẨ
ӏӫ

јӜᴉԇᴻᵙᵔṪַ ιјԇ  ιזּ

јᴾὗᴊ ιј ἵ

ᴥḽ
₿

јᾇɒ ᶣɓι ‴ ⃰ ￼ Ṁ

ι ‖Ầᾣ ι ộẍ

ᴥḽ♀
ᾘљ⁵

јᾇᵽᵽҹҹιјᾇүҚᵪҙιѦҚẔ

ṪӐᴞֳדך ҮӪι ệᴧṝ

ᵙ Һ ״

ᴥḽἝ
Ẁ ∩

ᶈԎӈ Ԏ҆ιҧ ₿ιồ ᵠẔι

Ḿ҈֘ ￼ јệ Ӊ‰֝ἆὸט

ỹ

ᴥḽἥ
ἝỜᾌ

ҨҚѭ /ּזῂừ￼ֺẙḫᾼῶừ￼

￼ιјệῶὫḱᵔṪҚ⁪ᵙṆѤת ѭ

ᴣ

ᴥḽ
ῇ Ᵽ

јᵳ ᴭᴺιјᾌ ‟Ḓιј ᶈ

іιᵃ҆ѳ Ҋ ҊⱫιҙ ᵙ

ᴥḽḤ
ѭѱ

҆ ἅ₅ ιѮטἻ ẊᴣῊḢᵱ>

јἸỜ јὸ ιјҽ ј ừ

ᴥḽἕ
ὕ

ɎױᴥḽɏַײԎӋԒḲσ
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